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TẬP ĐOÀN DẦU KHÍ QUỐC GIA VIỆT NAM CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
TỔNG CÔNG TY KHÍ VIỆT NAM - CTCP Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

               Số:              /TTr-KVN                Thành phố Hồ Chí Minh, ngày    tháng    năm 2022         

 
 

TỜ TRÌNH 
Về tiền lương, thu nhập năm 2021 và kế hoạch năm 2022 

của Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

 
Kính gửi:  Đại hội đồng cổ đông 

 Tổng công ty Khí Việt Nam - CTCP 
 

 Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 được Quốc hội nước Cộng hòa 
Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 17/6/2020; 

 Căn cứ Điều lệ Tổng công ty Khí Việt Nam - Công ty cổ phần; 

 Căn cứ Thông tư số 28/2016/TT-BLĐTBXH ngày 01/9/2016 của Bộ Lao động 
- Thương binh và Xã hội hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, thù 
lao, tiền thưởng đối với công ty cổ phần có vốn góp chi phối của Nhà nước. 

 Để bảo đảm chế độ tiền lương và thu nhập của Hội đồng quản trị (HĐQT) và 
Ban Kiểm soát (BKS) gắn với việc nâng cao tính trách nhiệm, động viên khuyến 
khích, tăng cường công tác quản lý của HĐQT và sự giám sát tốt của BKS trong 
việc thực hiện Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông (ĐHĐCĐ) hàng năm, Tổng công 
ty Khí Việt Nam – CTCP báo cáo ĐHĐCĐ tình hình thực hiện tiền lương, thu nhập 
năm 2021 và kế hoạch tiền lương, thu nhập năm 2022 của HĐQT và BKS Tổng 
công ty như sau: 

I. Báo cáo tình hình tiền lương, thu nhập năm 2021 của HĐQT và BKS: 

 Căn cứ kế hoạch tiền lương, tiền thưởng của HĐQT và BKS năm 2021 được 
của Đại hội đồng cổ đông Tổng công ty thông qua tại Nghị quyết số 39/NQ-KVN 
ngày 16/04/2021, Tổng công ty báo cáo tình hình thực hiện thu nhập 2021 của 
HĐQT và BKS như sau: 

1. Số người quản lý chuyên trách tại Tổng công ty: 

a. Số người quản lý theo kế hoạch năm 2021 gồm 09 người, trong đó: 

- Thành viên Hội đồng quản trị 06 người. 

- Thành viên Ban Kiểm soát 03 người. 

b. Số người quản lý bình quân thực hiện năm 2021 là 8,93 người, trong đó: 

- Thành viên Hội đồng quản trị: bình quân 5,93 người 

- Thành viên Ban Kiểm soát: bình quân 03 người. 
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2. Quỹ tiền lương, tiền thưởng: 

- Quỹ tiền lương, tiền thưởng kế hoạch trước thuế năm 2021 của HĐQT và 
BKS là 11.671.489.003 đồng, bao gồm tiền lương là 10.374.656.892 
đồng, tiền thưởng là 1.296.832.111 đồng. 

- Quỹ tiền lương, tiền thưởng thực hiện trước thuế năm 2021 của HĐQT và 
BKS là 13.713.999.579 đồng, bao gồm tiền lương là 12.190.221.848 
đồng, tiền thưởng là 1.523.777.731 đồng. 

3. Thực hiện chi trả Quỹ tiền lương, tiền thưởng cho HĐQT và BKS: 

- Số đã chi đến ngày 31/3/2022 là 11.049.816.632 đồng. 

- Dự kiến sẽ chi tiếp sau khi có kết quả đánh giá mức độ hoàn thành chức trách 
nhiệm vụ năm 2021 của Người quản lý. Tổng số tiền lương và tiền thưởng sẽ 
chi thêm không quá 2.664.182.947 đồng. 

II. Kế hoạch tiền lương, thu nhập năm 2022 của HĐQT và BKS:  

Thực hiện theo đúng quy định của Nhà nước (Thông tư số 28/2016/TT-
BLĐTBXH ngày 01/9/2016 hướng dẫn thực hiện quy định về lao động, tiền lương, 
thù lao, tiền thưởng đối với công ty có cổ phần, vốn góp chi phối của nhà nước). 

 Hội đồng quản trị Tổng công ty Khí Việt Nam – CTCP trình Đại hội đồng cổ 
đông xem xét và thông qua. 

   
 
Nơi nhận: 
-  Như trên; 
-  Lưu: VT, TCNS.NXT. 

TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
CHỦ TỊCH 
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